PERSONALENTWICKLUNG UND BERUFLICHE AUSBILDUNG (PEBA)

Leitung: Dr. Anke Diez

Vertretung: Heike Schafer-Dammert

Sekretariat: Simone Go6tz, Ingtraud Vogelmann

PERSONALPROZESSE

LEITUNGS- UND

QUALIFIZIERUNG

FAMILIENBETREUUNG

CHANCENGLEICHHEITS- UND

FUHRUNGSKRAFTE WISSENSCHAFTLICHER DIVERSITATSMANAGEMENT
Heike Schafer-Dammert MITARBEITENDE (CDM)
Vertreterin: Jasmin Frank Alexandra Hund Katrin He Antje Wiggenhauser Ines Kohler
Natalie Hotz Vertreterin: Nathalie Lenges Vertreterin: Julia Schuller Vertreterin: Tina Knopf Vertreterin: Anja Christ-Wetzel
KONZEPTIONEN PERSONAL- ANGEBOTE FUR YOUNG KARRIEREFORDERUNG KINDERTAGESSTATTEN GENDER MONITORING
PROJEKTE UND -PROZESSE INVESTIGATOR NETWORK (STANDORTBESTIMMUNG,
Natalie Hotz MENTORING X-MENT, BERATUNG) Karolina Biskup Lucas Dembinsky
Jasmin Frank Anka Schneider Patrizia Kéhler Alina Hill
Sabine Wollny . Tina Knopf STRATEGISCHE
Iris Gollinger ANGEBOTE FUR HOCHSCHUL- HOCHSCHULDIDAKTISCHE Andreas Schmitt CHANCENGLEICHHEITS-
Melissa Schonlaub LEHRERINNEN AM KIT BERATUNG. BEGLEITUNG /DIVERSITY-KONZEPTE UND
Madita Schneider* KOMPETENZENTWICKLUNG NOTFALLBETREUUNG PROJEKTE
Jessy Senger Alexandra Hund
Patrizia Kohler Tina Knopf Anja Christ-Wetzel
SYSTEMATISCHE PERSONAL- LEADERSHIP ANGEBOTE Alina Hill Julia Schuller
AUSWAHLVERFAHREN/ v Wetrel Vol TUTORINNEN- UND Roxane Soergel
POTENZIALANALYSEN W1 aren Wetzel-Volimer TUTORENPROGRAMM BERUF UND PFLEGE
Jasmin Frank Anna-Luisa Morvay o GENDER & DIVERSITY
Simone Rost NEW WORK FOLGEPROJEKT Doris Segebarth Antje Wiggenhauser CONSULTING FUR KOORDINIERTE
FUHRUNGSKRAFTE Nadja Hafendorfer FORSCHUNGSVORHABEN
TALAR'EggE:PRI;ACHE Alexandra Hund MABGESCHNEIDERTE BEGLEITPROGRAMM ELTERNZEIT | | Anja Christ-Wetzel
Nathalie Lenges ANGEBOTE/INHOUSE SEMINARE
Sabine Wollny Ulrike Lossow Antje Wiggenhauser PROJEKTKOORDINATION
— ADMINISTRATION Andreas Schmitt
FORDERUNG VON INDIVIDUELLEN
- SEMINARORGANISATION UND Roxane Soergel
QUALIFIZIERUNGSMARNAHMEN Siri Tessa Neuberth -ABWICKLUNG KOMPENSATIONSPOOL Franziska Nickolaus
Sabine Wollny Ulrike LoSSOW o Christopher Giinther
Melissa Schonlaub Anne-Kathrin Zimmermann Antje Wiggenhauser
HELMHOLTZ-/ZWM PROGRAMME ENTWICKLUNG/BEGLEITUNG RENTENBERATUNG

Simone Rost

(INTERN.) PERSONALMARKETING
Sabine Wollny

LEISTUNGSENTGELT (LoB)

Sabine Wollny
Natalie Hotz

FACHKARRIERE
Verena Landgrebe

Nadja Hafendorfer

YOUNG INVESTIGATOR GROUP
PREPARATION PROGRAM

Julia Schuller

FAMILY-KURSE

Tina Knopf

MODERATIONEN

Katrin Hel
Patrizia Kohler
Verena Landgrebe

*in Elternzeit




ABTEILUNG BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG (BAW)
Leitung: Sabrina Heinze
Vertretung: Michael Markert

ADMINISTRATION

Christine Merz

AUSBILDUNG

Sabrina Heinze

TEAM
DUALE AUSBILDUNG

Stefan Renner

TEAM
DHBW UND
PERSONALWESEN

Michael Markert

TEAM
WEITERBILDUNG

Barbara Haupt
Alina Quicker*

QUERSCHNITTSAUFGABEN

SEKRETARIAT

Gabi Heuer-Mieth
Kim Krauf}

TECHNISCHE
PRODUKTDESIGNER

Eva Urbanczyk
Petra Koch

AUSBILDUNG NWT

Maria-Linda Marina-
Dottermusch
Hanna-Joélle Boehm

ADMINISTRATION

Larissa Hufnagel

ELEKTRO

Bernd Habermann
Wolfgang Herrling
Stefan Hoffmann

KAUFMANNISCHE
AUSBILDUNG

Bettina Auer
Christine Merz

DHBW BETREUUNG

Michelle Claupein

WEITERBILDUNG
VERWALTUNG UND
TECHNIK

Marlen Bernhard
Dragana Krcadinac-Otic
Jan Zahradnik

MARKETING

Bettina Auer
Marlen Bernhard
Michelle Claupein
Moritz Weber

METAL

Kurt Knoblauch
Markus Leschinsky
Frank Riel

Florian Schulz

Uwe Schwarzwalder
Jan Zahradnik

SONSTIGE/GEWERBLICH
TECHNISCHE AUSBILDUNG

Andreas Deck

WEITERBILDUNG
AUSZUBILDENDE

Shari Nitsche
Ann-Kathrin Schaber

AUSBILDUNGSCOACHING

Karina Klink

HOMEPAGE

Karolina Biskup

BERUFSFINDER

Stefanie Apelt

*in Elternzeit




