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Vorwort

Als ,Die Forschungsuniversitat in der Helm-
holtz-Gemeinschaft” schopft das Karlsruher
Institut fir Technologie (KIT) sein Synergiepo-
tential, das durch die Zusammenfiihrung der
Aufgaben nationaler Gro3forschung und denen
einer Landesuniversitat entstand, voll aus und
erbringt herausragende Leistungen innerhalb
der Kernaufgaben Forschung, Lehre und In-
novation. Vor diesem Hintergrund ist es im be-
sonderen Male bedeutsam, dass sich das KIT
als einer der gré3ten Arbeitgeber in der Region
Karlsruhe auch dem Thema Vereinbarkeit von
Beruf, Studium und Familie widmet. Die famili-
engerechte Gestaltung der Arbeits- und Studi-
enbedingungen ist ein wichtiges Ziel des KIT. Im
Hinblick darauf wurden vielseitige Angebote fiir
Beschaftigte und Studierende entwickelt und
nachhaltig gesichert.

Diese Broschiire enthalt allgemeine Informatio-

nen und gibt eine Ubersicht (iber die verschie-
denen Angebote am KIT.

Alle Informationen kénnen Sie auch auf der
Website www.peba.kit.edu/familienbetreuung
abrufen.



schaft

Kompensationspool Schwangerschaft

Etwaige Nachteile fiir die Organisationseinhei-
ten sollen durch den Kompensationspool aus-
geglichen werden.

Nachteile konnen entstehen, durch Schwanger-
schaften oder Vakanzen die sich dadurch bei
den Angestellten (beispielsweise im Labor) er-
geben.

Gelder aus dem Kompensationspool kénnen in
folgenden Fallen beantragt werden:

1. Beamtinnen

Bei Beamtinnen wird die Mutterschutz Frist
nicht wie bei Angestellten von der Kranken-
kasse gegen finanziert. Aus diesem Grund ist
die Stelle der Beamtin in der Mutterschutzfrist
durch die schwangere Beamtin selbstbesetzt
und ein Ersatz kann nicht eingestellt werden.
Haufig ist aber gerade der Studienbetrieb hier-
von betroffen.

Hier kann die Organisationseinheit einen An-
trag auf Ersatzeinstellung stellen.

8

2. Labortatigkeiten

Ist eine Schwangere im Labor tatig muss je nach
Gefahrdungsbeurteilung die Arbeit dort sofort
mit Bekanntgabe der Schwangerschaft nieder-
gelegt werden. Die Schwangere Angestellte be-
kommt andere Aufgaben zugeteilt, meist wer-
den aber die Laborergebnisse fiir die weitere
Arbeit bendtigt. Hier kann ebenfalls fiir die Zeit
bis zum Eintritt in den Mutterschutz eine Ersat-
zeinstellung Uber den Kompensationspool be-
antragt werden.

3. Wissenschaftler/innen

die nach Wissenschaftszeitvertragsgesetzt das
Recht haben, die Zeiten des Mutterschutz und
der Elternzeit an lhren bestehenden Vertrag
anzuhdngen und somit nach der Elternzeit zu-
riickkehren, kénnen ebenfalls aus dem Kom-
pensationspool finanziert werden. Somit wird
die Organisationseinheit entlastet, da meistens
die Gelder befristet fiir das Personal eingewor-
ben wurden.



© Inarik | fotolia




Begleitprogramm
Elternzeit

Das Abenteuer Familie beginnt und wir méch-
ten Sie dabei begleiten. Das Begleitprogramm
Elternzeit der Familienbetreuung bietet Ihnen
Unterstlitzung in allen Fragen rund um das
Thema ,Elternwerden”. Es ist ein Angebot zur
Forderung und Realisierung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie im Rahmen der Chancen-
gleichheit am Karlsruher Institut fiir Technolo-

gie.

Welche Antrdge muss ich vorbereiten?”
.Wann muss ich meine Elternzeit anmelden?”,
+Wann komme ich zurlick?”, ,Wie nehme ich als
werdender Papa Elternzeit?, ,Wie funktioniert
das mit dem Kindergeld?” etc.

Diese und viele Fragen mehr stellen wir uns,
wenn wir an den neuen Lebensabschnitt
denken.




Informationen fir werdende Eltern

Wenn ein Kind erwartet wird, wirft dies viele
Fragen beidenwerdenden Eltern auf. Antworten
und Informationen finden Sie in den Broschiren
»,Mutterschutzgesetz” sowie ,Elterngeld und
Elternzeit” vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Die speziell fir unsere Tarifbeschaftigten
geltenden Regelungen finden Sie auBerdem
zusammengefasst in der Broschiire ,Beruf und
Familie” des Personalservice (PSE).




Vor der Geburt

Zeitstrahl Schwangerschaft,
Mutterschutz und Elternzeit

Bekanntgabe der Schwangerschaft

7 Wochen
vor der Geburt

6 Wochen
vor der Geburt

Information des/der Vorgesetzten
und des Personalservice (PSE) liber
den voraussichtlichen Geburts-
termin.

Vereinbarung eines
Informationsgesprachs mit der
Personalentwicklung (PEBA).

Planung verbleibender Zeit bis zum
Mutterschutz (verbleibende Arbeit,
Ubergabe, Urlaub etc.).

Werdende Vater: Anmeldung der
Elternzeit Gber Vorgesetzte/n an den
Personalservice (PSE), wenn diese
direkt nach der Geburt beginnen soll;
ggf. mit Angabe des Teilzeitwunsches
wahrend der Elternzeit an den
Personalservice (PSE).

Beginn des Mutterschutzes.

Beantragung des
Mutterschaftsgeldes bei der
Krankenkasse unter Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung des
Entbindungstermins (ausgestellt
frihestens 7 Wochen vor
Entbindungstermin), bei Anderung
Meldung an den Personalservice
(PSE).



Nach der Geburt

Wiedereinstieg

Entbindung

Bis 1 Woche
nach der Geburt

8 Wochen
nach der Geburt

3-6 Monate vor
Wiedereinstieg/Ende
Elternzeit

Ubersendung einer Kopie der Geburtsur-
kunde an den Personalservice (PSE) und die
Krankenkasse.

Beantragung des Eintrags der Familien-
standsanderung durch die Meldebehdérde fiir
ELStAM.

Beantragung des Kindergeldes bei
der Familienkasse der zustandigen
Arbeitsagentur.

Beantragung des Elterngeldes bei der 6rtlich
zustandigen Elterngeldstelle (bei spaterer
Antragstellung riickwirkende Zahlung nur fir
3 Monate mdoglich).

Anmeldung der
Elternzeit durch die
Mutter ist Giber die
Vorgesetzten an den
Personalservice (PSE)
schriftlich einzurei-
chen, ggf. Miteilung
des Teilzeitwunsches,
wenn diese direkt
nach dem Mutter-
schutz beginnen soll.

Kldrung des Kranken-
versicherungs-
schutzes mit der
Krankenkasse.

Im Regelfall Ende
des Mutterschutzes;
Beginn der Elternzeit.

Antrag auf Teilzeit
nach der Elternzeit
Uber die Vorgesetzten
an Personalservice
(PSE).

Vereinbarung eines
Wiedereinstiegsge-
sprachs mit der/dem
Vorgesetzten.

Planung von Qualifi-
zierungsmafBnahmen.
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Zustandige Stellen

Meldung der Schwangerschaft
Vorgesetzte/n in der OE und Personalservice (PSE)

Mutterschutzfristen / Mutterschaftsgeld
Krankenkassen, bei Anderungen auch Personalservice (PSE)

Schutzbestimmungen
Dienstleistungseinheit Sicherheit und Umwelt, Betriebsarzt, der/die zustandige
Strahlenschutzbeauftragte
Personalservice (PSE), der/die fiir sie zustandige Personalreferent/in

Elternzeit
Personalservice (PSE), der/die fir Sie zustandige Personalreferent/in

Kindergeld
Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit.



abetreuung

Betriebliche Kinderbetreuung

Kindertagesstatten

Dazu zahlen Betreuungsplatze in drei Betriebskindertagesstatten: Kita nanos!, Kita KinderUniversum
und die Kita Schloss-Geister. Damit stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des KIT
Kindertagesplatze fir Kinder im Alter von 3 Monaten bis zum Schuleintritt zur Verfligung.

Schulkindbetreuung

Flr Kinder im schulfdhigen Alter (6 bis 14 Jahre) aller Beschéftigten und Studierenden des KIT
organisiert die Geschéftsstelle Chancengleichheit ganzjahrige Betreuungsangebote zu allen
Ferienterminen des Landes BW.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.ferienbetreuung.kit.edu.

16



Campus Sud
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Die Kita KinderUniversum befindet sich auf dem Geldande des Campus Sid in der Karl-Wilhelm-
StraBe 1 in Karlsruhe. Das KinderUniversum wird durch einen staatlich anerkannten Trdager der
Jugendhilfe, die educcare gGmbH betrieben.

Insgesamt bietet die Kita 115 Betreuungsplatze. Hiervon sind 65 Krippenplatze fur Kinder von
3 Monaten bis 3 Jahren sowie 50 Kindergartenplatze flr Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt vorgesehen.

Der padagogische Schwerpunkt der Kita ist Naturwissenschaft Kita °

und Technik sowie Bewegung und Sport. Ebenso bietet o \"
das KinderUniversum ein bilinguales Angebot durch KlNDER o )

englischsprachige Native-Speaker.
Das sehr flexible Betreuungskonzept bietet den Eltern die UN |VERSU M
Maglichkeit, ihr Kind zwischen 25 und 45 Stunden pro Woche L

. . . . ° “l
in das KinderUniversum zu bringen. ba

Offnungszeiten
Die Offnungszeiten des KinderUniversums sind montags bis freitags jeweils von 7:00 bis 19:00 Uhr.

An zwei Tagen im Jahr ist die Kita grundsatzlich geschlossen und es findet nur eine Betreuung nach
Anmeldung statt.



Die Kita nanos! befindet sich in der Ndhe des Eingangsbereichs
des Gelandes Hermann-von-Helmholtz-Platz 1 in Eggenstein-
Leopoldshafen. Sie wird gemeinsam vom KIT mit der
Europdischen Kommission, Gemeinsame Forschungsstelle KHQ ® o
(JRC) und der Kerntechnischen Entsorgung Karlsruhe GmbH @)
(KTE) betrieben. Die educcare gGmbH fungiert als Trager NAN USI
dieser Einrichtung. *

. [ ]
In der Kita werden Platze fiir Kinder von 0 bis 6 Jahren in Form ¢
von drei Krippen- und einer Kindergartengruppe angeboten.

Betreut werden Kinder ab einem Alter von 3 Monaten bis zum
Schuleintritt.

Offnungszeiten

Die Kita nanos! ist derzeit an den Arbeitstagen des KITs durchgehend von 8:00 bis 16:00 Uhr geoff-
net. Die neun Schlief3tage liegen zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie an einzelnen Tagen,
die sich Uber das Jahr verteilen.
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In der entsprechenden Dienstvereinbarung ist festgelegt, welche Personengruppen sich fir einen
Kita-Platz anmelden kdnnen. Voraussetzung ist jeweils, dass der Arbeitsvertrag mit dem KIT noch fiir
mindestens drei Monate lauft:

Fur einen Betreuungsplatz bewerben kénnen sich:

Tariflich Beschéftigte / aufertariflich Beschaftigte

Beamte/innen

Hauptamtliche Professoren/innen

Auszubildende

Doktoranden/innen des KIT, die an einer Fakultat des Universitatsbereichs des KIT
zur Promotion angenommen sind und tiberwiegend zur Promotion am KIT arbeiten.

Sollten Sie |hr Kind fir einen Betreuungsplatz anmelden
wollen, senden Sie bitte ein ausgefllltes Anmeldeformular an
die Personalentwicklung und Berufliche Ausbildung (PEBA),
Familienbetreuung, E-Mail: familienbetreuung@peba kit.edu. Fir
Gastwissenschaftler/innen und das Prasidium gibt es bei Bedarf ein
Kontingent an reservierten Platzen.
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Kita Schloss-Geister

Die Kita Schloss-Geister befindet sich in unmittelbarer Nahe des Gottesauer Schlosses in der
Wolfartsweierer Stra3e 5a in Karlsruhe.

Trager der Einrichtung ist die netzwerk mensch gGmbH. Die 10 Betreuungspldatze werden
vorrangig flr neuberufene Professorinnen und Professoren, Sonderforschungsbereiche und
Nachwuchsgruppenleiterinnen sowie Nachwuchsgruppenleiter vergeben.

Offnungszeiten

Die reguldren Offnungszeiten der Kita Schloss-Geister sind montags
bis freitags jeweils von 7:00 bis 18:00 Uhr. Zwischen Weihnachten
und Neujahr ist die Kita geschlossen, dartiber hinaus gibt es noch 5
einzelne Schlie3tage.

22
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Im Namen des KiBU e.V. organisiert und veranstaltet das Team der Schulkindbetreuung fir
Schiilerinnen und Schiler (primar im Alter von 6 bis 14 Jahren) ganzjahrig auBlerschulische
Bildungsangebote in den Ferienzeiten des Landes Baden-Wurttemberg: Ein wesentlicher Beitrag des
KIT zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Detaillierte Informationen erhalten
Sie auf der Internetseite
www.ferienbetreuung.kit.edu

Foto: Ralph Pawlowski
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exklusiver Platzanspruch
fur alle Kinder der
Beschaftigten und
Studierenden des KIT

arbeitsfreundliche
Angebotszeiten,
taglich von
7:00 bis 17:00 Uhr

ski

altersgerecht
differenzierte
Programminhalte

Foto: Ralph Pawlq}

padagogisch
ausgewogene
fantasievoll gestaltete,
kreative und
abwechslungsreiche
Themenwochen
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Kind- und freizeit-
gerechte Umsetzung
der Programminhalte

awlowski

Fot®: Ralph P:
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bei Betreuungsengpassen

Im Alltag kann es schnell zu kurzfristigen Betreuungsengpassen kommen: Die Tagesmutter oder der
Schulunterricht fallen aus, der Kindergarten ist geschlossen, eine Betreuungsperson fehlt. Wir bieten
Ihnen deshalb folgende Angebote, um auch eine Notfallsituation entspannt angehen zu kénnen:

FlexiKids im KinderUniversum

Das Programm FlexiKids bietet Notbetreuung fiir kurzfristigen Betreuungsbedarf, wenn
die reguldre Betreuung ausfallt, Sie eine kurzfristige Dienstreise antreten miissen oder be-
triebliche Belange anstehen.

Eltern-Kind-Btiro

Die Chancengleichheit hat am Campus Nord ein Eltern-Kind-Biiro eingerichtet, welches
unseren Beschaftigten zur Verfligung steht.

KidsBox

Die KidsBox ist ein mobiles Spielzimmer fiir Babys bis Kinder ins Grundschulalter und bie-
tet verschiedene Spiel-, Schlaf- und Wickelmdglichkeiten. Die KidsBox kann in verschiede-
nen Varianten ausgeliehen werden.

26



FlexiKids im
KinderUniversum

Damit wir alle unsere Beschaftigten und Studie-
renden noch besser bei der Vereinbarung von
Beruf bzw. Studium und Familie unterstiitzen
konnen, wurde das Programm FlexiKids
konzipiert, welches bei Betreuungsengpdssen
die Eltern mit einer Notbetreuung unterstitzt.
Die Notbetreuung findet in unserer Kita Kinder-
Universum, Karl-Wilhelm-Str. 1, 76131 Karlsruhe
statt und kann montags bis freitags in der Zeit
zwischen 7:00 und 19:00 Uhr gebucht werden.
Es stehen insgesamt 5 Notbetreuungsplatze
fur Kinder von 6 Monaten bis 12 Jahren zur
Verfigung, die in der Regel fiir maximal drei
Tage am Stiick in Anspruch genommen werden
kénnen. Zur Notbetreuung mitzubringen sind:
Kleidung zum Wechseln, das Lieblingsspielzeug
und evtl. Windeln/Babynahrung.

Ebenso sind die FlexiKids fur Kinderbetreuung
bei Veranstaltungen buchbar.




FlexiKids
Anmeldung

Unsere FlexiKids konnen Beschaftigte, Promovierende, Studierende und KIT-Kooperationspartner
fur eine Notbetreuung kurzfristig und flexibel buchen. Hierzu senden Sie das ausgefiillte Anmelde-
formular bis spatestens am Vortag um 10:00 Uhr an die Personalentwicklung und Berufliche Aus-
bildung per Mail an: familienbetreuung@peba.kit.edu. In ganz dringenden Fallen am gleichen Tag,
wenden Sie sich bitte direkt an das KinderUniversum, Tel. 0721 96142466.

Méochten Sie als Organisationseinheit Kinderbetreuung fiir eine Veranstaltung tber die FlexiKids bu-
chen, bendétigen wir Thre Anmeldung bis spatestens 4 Wochen vor Beginn.

Die entsprechenden Anmeldeformulare sowie die Preise finden Sie auf unserer Homepage unter
Familienbetreuung, Flexikids.
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Kids-Box
Das mobile Kinderzimmer am Arbeitsplatz

Die KidsBox ist ein mobiles Kinderzimmer fiir Babys und Kinder bis ins Grundschulalter. Mit der
KidsBox haben Sie als Eltern die Mdglichkeit, Ihre Kinder in Ausnahmefallen mit zur Arbeit zu nehmen.
Somit kdnnen dienstliche Belange und familidre Betreuungsaufgaben sinnvoll vereinbart werden.




Eltern-Kind-Biro

Was ist das Eltern-Kind-Buro?

Das Eltern-Kind-Bliro am Campus Nord soll die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die Beschaf-
tigten erleichtern. Das Eltern-Kind-Biiro bietet einen Arbeitsplatz und stellt gleichzeitig eine Mog-
lichkeit zur Kinderbetreuung dar.

Flr wen ist das Eltern-Kind-Bliro gedacht?

Das Eltern-Kind-Buro steht allen Beschaftigten des KIT mit betreuungsbedurftigem/n Kind/ern fir
kurzfristige Betreuungsnotfalle zur Verfligung. Schwangere konnen Ruhephasen einlegen, stillende
Miitter sich mit ihrem Baby zurlickziehen.

Was gehort zur Einrichtung des Eltern-Kind-Bliros?

Wickeltisch und Kinderbett sind vorhanden. Es gibt Spielsachen fiir Kinder verschiedenen Alters, eine
Spielburg mit Kuschelplatz.

30



Anmeldeinformationen

Eltern konnen sich bei Bedarf telefonisch anmelden. Die Kontaktperson fiir die Anmeldung und Nut-
zung (Schlisseliibergabe, Nutzungsordnung) finden Sie am Ende der Broschiire.
Wo ist das Eltern-Kind-Biiro?

Das Eltern-Kind-Biiro befindet sich im FTU Gebaude 101. Es liegt in der Nahe der KiTa nanos!, au3er-
halb des eingegrenzten Gebietes des KIT.

Eltern-Kind-Biiro

oFIZ Karlsruhe =
Leibniz-Institut fir...
Fortbildungszentrum fuer

Technik und Umwelt
9 nanos!

L3559

31
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Workshops und Kurse

Unsere Workshops und Kurse sollen Beschéftigte in unterschiedlichen Lebensphasen bestméglich
unterstiitzen. Durch die Onlineformate erreichen wir jetzt auch unsere AuBenstellen, lange Anfahrten

und Parkplatzsuche fallen damit weg.

Workshop
"Abenteuer Familie"

Den beliebten Workshop Abenteuer Familie
bieten wir bei Bedarf in Prasenz oder als Online-
veranstaltung an. Werdenden Eltern dient er als
Vorbereitung auf die aufregende Lebenssituati-
on mit dem neuen Familienmitglied. Hochs und
Tiefs der ersten Wochen und Monate werden
aufgezeigt und die neuen Rollenbilder beleuch-
tet. Es geht um ungewohnte Gefiihle und zu
kurz kommende Bediirfnisse, um Stressfaktoren
und einen gelingenden Familienplan.

32

Onlinekurs "Yogilates in der
Schwangerschaft"

Der Kurs mit 10 Einheiten, bereitet auf die Ge-
burt vor. Yoga hilft in der Schwangerschaft, den
Riicken zu entlasten, beweglich zu bleiben und
sich durch die richtige Atmung und Haltung auf
die Geburt vorzubereiten. Pilates entspannt,
starkt und sorgt fiir eine gute Haltung. Der Kurs
findet mehrmals jahrlich statt.



Online-Workshop "Wege zu
mehr Gelassenheit"

Im hektischen Alltag zwischen Beruf, Familie,
Homeoffice, Kinderbetreuung und/oder Pflege
fallt es oft schwer die Balance zu halten. Acht-
samkeit hilft hier Stress besser zu bewaltigen
und sich von positiven Gedanken tragen zu
lassen. In diesem Workshop erfahren Sie Grund-
lagen und lernen einige Achtsamkeitstiibbungen
kennen, die helfen bewusster zu leben und die
Sie direkt in Ihren Tagesablauf einbauen kon-
nen.

Der Workshop richtet sich an die Beschéftigten
des KITs und ist kostenfrei. Es sind keine Vor-
kenntnisse erforderlich.

Online-Kurs
"Die kleine Auszeit"

Der Kurs "die Kleine Auszeit" mit 5 Einheiten, bie-
tet Ihnen die Mdglichkeit eine Stunde Auszeit
vom Alltag zu nehmen und mit Ubungen Stress,
Angste und Sorgen abzustreifen. Bei dem Kurs
handelt es sich um rein praktische Ubungen aus
der Achtsamkeit, hierzu zahlen verschiedene
Methoden wie Achtsamkeitsiibungen, Medita-
tionen, Korpertibungen und vieles mehr.

Der Workshop richtet sich an die Beschaftigten
des KITs und ist kostenfrei.

@



Achtsamkeitscoaching

Beschaftigte mit Kindern oder pflegenden An-
gehorigen bieten wir Achtsamkeitscoachings
an. Es zeigt Wege aus der Stress-Spirale, erken-
nen von energieraubende Gedanken und Ver-
haltensmuster und lernen Achtsamkeit im All-
tag zu integrieren.

34

Online-Kurs "Progressive Mus-
kelentspannung (PME) in der
Mittagspause”

Bei der PME handelt sich um ein Entspannungs-
verfahren, das auf willentliche Anspannung
und Entspannung bestimmter Muskelgruppen
abzielt und dadurch zu einem Zustand tiefer
Entspannung im Korper fiihren kann.



Family Lunch

Der ,Family Lunch” ist eine optimale Gelegenheit fiir alle berufstatigen Eltern und pflegenden An-
gehorigen, sich wahrend der Mittagspause zusammenzufinden. In einer entspannten und lockeren
Atmosphare haben Sie die Moglichkeit zum offenen Austausch mit uns und untereinander. Stattfin-
den wird der Family Lunch circa einmal im Quartal und abwechselnd am Campus Siid/Campus Nord.
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Beratungstermine
und Vortrage zum Thema Rente und Altersvorsorge

PEBA bietet in Zusammenarbeit mit der Deutschen Rentenversicherung Sprechtage am KIT an, die
Sie fur Ihre privaten Rententhemen nutzen kdnnen. Die Beratungen werden von einer Referentin
bzw. einem Referenten der deutschen Rentenversicherung Baden-Wirttemberg durchgefihrt.

Das Angebot richtet sich an alle Beschaftigten des KIT.

1. Individuelle Beratungstermine - gesetzliche Rente

Diese Rentenberatungen eignen sich besonders fiir jlingere Beschaftigte zur Kontenklarung, kon-
krete Fragen zur gesetzlichen Rente und fiir rentennahe Jahrgdnge (ab ca. 50 Jahren).
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2. Individuelle Beratungstermine — Altersvorsorge (PROSA)

Diese Rentenberatungen eignen sich zu Fragen der Altersvorsorge. In dem 1,5 stiindigen Termin
wird eine Beraterin der Deutschen Rentenversicherung lhre personliche Situation der Altersvorsorge
(gesetzliche und private) analysieren und dazu beraten. Die Beratungen sind kostenfrei, anbieter-
neutral und unabhangig.

3. Individuelle Beratungstermine - VBL - Zusatzversicherung

PEBA bietet ebenfalls in regelmaBigen Abstanden Beratungstermine zur VBL-Zusatzversicherung an.
Auch eine direkte Kontaktaufnahme zur VBL ist mdglich. Nahere Informationen finden Sie unter
www.peba.kit.edu/rente

4.Vortragsreihe Altersvorsorge

Aktuelle Termine zu den Vortragsreihen zum Thema Rente und VBL-Zusatzversicherung.




und Pflege

Pflegebedurftige Angehorige

Vereinbarkeit von Beruf und Familie hei3t fir uns nicht nur die Vereinbarkeit von Beruf und
Beschaftigten mit Kindern zu unterstiitzen, sondern auch die Vereinbarkeit von Beruf und Betreuung
von pflegebediirftigen Angehorigen. Diese wird vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
in den kommenden Jahren zu einem immer wichtigeren Thema, auch fiir das KIT.

Da mehr als zwei Drittel der Pflegebedirftigen von Angehdérigen Zuhause gepflegt werden und dies
gerade flr Erwerbstatige eine enorme Doppelbelastung darstellt, ist es unsere Aufgabe als Arbeit-
geber unsere Beschaftigten soweit wie méglich in diesem Bereich zu unterstiitzen. Unsere Angebote

finden Mitarbeitende im Intranet bei der Personalentwicklung und Beruflichen Ausbildung (PEBA),
Familienbetreuung.
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Service bei einem
Pflegefall in der Familie

Ein Pflegefall in der Familie bedeutet immer eine starke Belastung - besonders flir Berufstatige. Da-
her méchten wir lhnen einen Service anbieten, der Sie bei dem Thema Pflege von Senioren und hilfs-
bedirftigen Angehdrigen kompetent unterstiitzt. Hier arbeiten wir mit dem Deutschen Pflegering

Zusammen.

Vier Bausteine stehen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des KIT zur Verfligung:

Pflege-Guide Info-Material

Online-Portal Beratungs-
hotline




Pflege-Guide
Der Pflege-Guide informiert Sie liber die gesetzlichen und innerbetrieblichen Méglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege sowie die internen Ablaufe und Ansprechpartner. Er gibt Ihnen

einen Uberblick (iber die wichtigsten Schritte, die in einem Pflegefall zu tun sind und das externe
Hilfenetz. Die Kontaktperson finden Sie am Ende der Broschiire.

Selbstverstandlich behandelt der Pflege-Guide alle Anfragen vertraulich.

Informationsmaterial

Sie erhalten Adressen zu den relevanten Anlaufstellen, niitzliche Links und Broschiren von lhrem
Pflege-Guide. Den Flyer unseres Kooperationspartners,Deutscher Pflegering”, Neuigkeiten aus dem
Bereich Pflege und Weiteres erhalten Sie auch auf unserer Webseite:

www.peba.kit.edu/beruf-und-pflege
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Deutscher Pflegering
Online-Portal

Sie erhalten auf dem Online-Portal umfangreiche Informationen, Tipps und Checklisten rund um das
Thema Pflege sowie ein Verzeichnis mit mehr als 25.000 Pflegeanbietern bundesweit, das die Suche
und Auswahl von passenden Anbieter erleichtert unter

www.pflegering.de

Die Zugangsdaten erhalten Sie bei der Personalentwicklung und Beruflichen Ausbildung (PEBA), die
Kontaktperson finden Sie am Ende der Broschiire.

Beratungshotline

Unabhdngige Pflegeexperten beraten Sie rund um das Thema Pflege und stehen lhnen mit Tipps aus
der taglichen Praxis zur Verfligung.
Sie erreichen die bundesweite Hotline zum Ortstarif Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00 Uhr.

Newsletter und Vortrage

Wenn Sie kiinftig keine Information von uns verpassen wollen und die Pflege-Newsletter der PEBA
Familienbetreuung zum Thema Pflege erhalten méchten.

Wir bieten auch interessante Vortrage und Veranstaltungen an. Abonnieren Sie am besten heute
noch den Veranstaltungskalender www.peba.kit.edu/kalender/subscribe

@



in der Ubersicht

Sie erreichen uns auch unter:

familienbetreuung@peba.kit.edu
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Ansprechpersonen

Schwangerschaft
Kontaktpersonen

Antje Wiggenhauser
Tel.: (0721) 608-45685
E-Mail: antjewiggenhauser@kit.edu

Kinderbetreuung
Kontaktpersonen

Kita KinderUniversum
Karolina Biskup

Tel.: (0721) 608-48049
E-Mail: karolina.biskup@kit.edu

Kita Schloss-Geister

Tina Knopf

Tel.: (0721) 608-25088
E-Mail: tina.knopf@kit.edu

Kita nanos!

Marlen Bernhard

Tel.: (0721) 608-41890

E-Mail: marlen.bernhard@kit.edu

Schulkindbetreuung

Ralph Pawlowski

Tel.: (0721) 608-45176

E-Mail: ralph.pawlowski@kit.edu



Notfallbetreuung
Kontaktpersonen

FlexiKids KinderUniversum
Tina Knopf

Tel.: (0721) 608-25088
E-Mail: tina.knopf@kit.edu

Eltern-Kind- Biliro

FTU

Sekretariat

Tel.: (0721) 608 -24801
E-Mail: info@ftu.kit.edu

Kids Box

Alina Hill

Tel.: (0721) 608-25830 0.42252
E-Mail: alina.hill@kit.edu

Angebote fiir Beschaftigte
Kontaktpersonen

Workshops & Kurse

Tina Knopf

Tel.: (0721) 608-25088
E-Mail: tina.knopf@kit.edu

Rentenberatung

Nadja Hafendorfer

Tel.: (0721) 608-44396

E-Mail: nadja.hafendoerfer@kit.edu

Alina Hill
Tel.: (0721) 608-25830 0.42252
E-Mail: alina.hill@kit.edu

Beruf und Pflege
Kontaktperson

Antje Wiggenhauser
Tel.: (0721) 608-45685
E-Mail: antje.wiggenhauser@kit.edu

Nadja Hafendorfer
Tel.: (0721) 608-44396
E-Mail: nadja.hafendoerfer@kit.edu

Chancengleichheit
Kontaktpersonen

Sarah Wenz
Tel.: (0721) 608-44705
E-Mail: sarah.wenz@kit.edu

Weitere Infos zur Familienbetreuung am KIT
finden Sie unter:
www.peba.kit.edu
www.familienportal.kit.edu
@



Kontakt

Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)
Personalentwicklung und Berufliche Ausbildung (PEBA)
Vincenz-PrieBnitz-Stralle 1

76131 Karlsruhe

www.peba.kit.edu
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