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Informationen über die Inhalte und Ziele des neuen 
Chancengleichheitsplan 2022-2026

Sensibilisierung der Leitungs- und Führungskräfte sowie 
Chancengleichheitsakteurinnen und – akteure: Gemeinsame 
Verantwortung für die Erreichung unserer Ziele

14.10.20222

Ziele
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Die Erreichung der Ziele liegt in Ihrer und 
unserer gemeinsamen Verantwortung.

14.10.20223

Leitungs- und Führungsverantwortung
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Einführung 
Blick auf den aktuellen Status Quo – Frauenanteile am KIT in 2021

Handlungsfelder für die Chancengleichheit am KIT

Eckpunkte zum neuen ChG-Plan 
Neue Fächersystematik für das wissenschaftliche Personal und partizipativer Prozess

Zielkategorien und Zielzahlen 

Zielerreichung: Themenschwerpunkte und Maßnahmen

Vorstellung einiger ausgewählter Maßnahmen
Gender Equity 1: Fachspezifische ChG-Projekte als Unterstützung für den Kulturwandel

Externe Wirksamkeitsanalyse: Online-Modul zum Ausbau von Gender-Kompetenz

Gender Equity 2: Female Academics Network

Personalstrategie: Werkzeugkasten für Führungskräfte

Diskussion 
Was brauchen Sie für die erfolgreiche Umsetzung und die Erreichung der Ziele? 

14.10.20224

Was haben wir uns konkret für heute vorgenommen?
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Blick auf den aktuellen Status Quo -
Frauenanteile im Jahr 2021 

N = 2.332 N = 2.853 N = 556 N = 3.057 N = 916 N = 21 N = 374N = 21.129

Qualifikations- & Karrierestufen in der Wissenschaft

Wissenschaftsunterstützendes Personal 
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Professuren nach Altersstruktur: 
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Positive Entwicklungen sichtbar machen: Blick auf
die Frauenanteile bei den Professuren (2021)

W1-Professuren: 

N=17N= 24 N= 7

N = 374 N = 250 N = 100 N = 24
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Fazit aus dem aktuellen Status Quo -
Handlungsfelder für die Chancengleichheit

Gewinnung von Professorinnen
Ziel: durch versch. Projekte/Vorhaben einen 

Frauenanteil von 20% bei Professuren erreichen

Erhöhung der Frauenanteile bei den Studierenden
Ziel: Weiterer Anstieg der Frauenanteile bei den 

Studienanfänger/innen, Studierenden und Bachelorabschlüssen

Frauenanteil der abgeschlossenen Promotionen
Steigerung um 5% erreicht, Ziel: weitere Förderung 

der Promotionen von Frauen am KIT   

Wissenschaftsunterstützendes Personal
Ein Fokus: Zielgerechte Erhöhung der 

Frauenanteile im technischen Dienst 
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Instrument zur Umsetzung der Handlungsfelder:  
Chancengleichheitsplan 2022-2026

Fokus: Den Handlungsfeldern in Zielsetzungen zu begegnen sowie  
Themenschwerpunkte und Maßnahmen zu entwickeln.

Onlineversion abrufbar unter:  Chancengleichheitsplan 2022-2026
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Weiterentwicklung des Chancengleichheitsplans - neue 
Fächersystematik und partizipativer Erstellungs-Prozess

Partizipation und Prozesskommunikation

Einbindung der fünf Bereiche und 
der Administration, der 
Chancengleichheitsbeauftragten 
und des Personalrates

Regelmäßige 
Prozesskommunikation
u.a. im Sounding-Board, im 
KIT-Senat, in der KIT-
Senatskommission ChG & 
Diversität sowie im 
Aufsichtsrat

Erstellungszeitraum
08/2019-11/2021

Neue Fächersystematik (anstelle des bisherigen 
Fokus auf KIT-Fakultätsebene)

Bereich Fach

Bereich 
I

• Biologie

• Chemie

• Chemieingenieurwesen/Verfahrenstechnik

Bereich 
II

• Informatik

• Sport

• Geistes-/Sozialwissenschaften & Pädagogik

• Wirtschaftswissenschaften

Bereich 
III

• Maschinenbau

• Elektrotechnik

Bereich 
IV

• Architektur/Kunstgeschichte

• Bauingenieurwesen

• Geowissenschaften/Meteorologie

Bereich 
V

• Mathematik

• Physik/Geophysik
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Wo wollen wir hin? 
Chancengleichheitsziele bis 2026 (1)

Professuren 
(2019: 14%)

20%

Juniorprof. W1 o. TT
(2019: 25%)

Juniorprof. W1 m. TT
(2019: 29%)

40%40%

Abteilungs-/ Arbeitsgruppenleitungen
(2019: 14%)

17%

Nachwuchsgruppenleitungen
(2019: 26%)

37%

Ziel 2026 Ziel 2026 Ziel 2026

Ziel 2026

Befristete wiss. Mitarb. m. Dr. 
(2019: 32%)

34%

Befristete wiss. Mitarb. o. Dr.
(2019: 27%)

30%
Ziel 2026Ziel 2026

Ziel 2026

Wissenschaftliches Personal
Chancengleichheitsplan 2022-2026 Nathalie Lenges, M.A. (PEBA)



14.10.202211

Wo wollen wir hin? 
Chancengleichheitsziele bis 2026 (2)

Präsidiumsmitglieder
(2019: 17%)

33%

Bereichsleitungen
(2019: 20%)

Aufsichtsrat
(2019: 54%)

54%20%

KIT-Senat
(2019: 22%)

30%

KIT-SK ChG & Div.
(2019: 71%)

50%
Ziel 2016 Ziel 2026 Ziel 2026 Ziel 2026 Ziel 2026

31%

DE-Leitungen
(2019: 48%)

50%

MA der EG E5-E12 im TD (unbefr.) 
(2019: 28%)

Ziel 2026Ziel 2026

Auszubildende NW/GT
(2019: 30%)

35%
Ziel 2026

Wissenschaftsunterstützendes Personal

Leitungspositionen und Gremien
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Zielerreichung: Themenschwerpunkte und 
Maßnahmen im ChG-Plan 2022-2026

Wissenschaftliches 
Personal

Wissenschaftliche 
Leitungs- und 

Führungspositionen

Wissenschafts-
unterstützende 

Leitungspositionen

Wissenschaftsunter-
stützendes Personal 
und Auszubildende

Obere 
Leitungspositionen 

und Gremien

Übergeordnete Themenschwerpunkte & strategische Maßnahmen für Gesamt-KIT

Karriereförderung von 

qualifizierten Frauen

Strukturelle Verankerung der 

Chancengleichheit durch 

spezifische Ansätze für das 

wissenschaftliche und das 

wissenschaftsunterstützende 

Personal

• Maßnahmen aus der 

Exzellenzuniversität: Projekte 

Gender Equity 1 und 2

• Maßnahmen u. Projekte aus 

der externen 

Wirksamkeitsanalyse

Kulturwandel unter 

Chancengleichheitsaspekten:

• Weiterentwicklung 

Wertschätzungskultur zur 

Chancengleichheit

• Ausbau von 

Genderkompetenz bei 

Führungskräften und 

Mitarbeitenden

Spezifische Maßnahmen (für die einzelnen Zielkategorien)

Etablierte Maßnahmen:
Förderung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Personalentwicklungsmaßnahmen

Maßnahmen mit Schwerpunkt auf MINT-Fächer/Berufe
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Umsetzung von 14 fachspezifischen Projekten, 

Entwicklung von Best Practice und Aufbau von 

Genderkompetenz in den Bereichen und 

Voneinander-Lernen im Metaforum

Umsetzung von 14 fachspezifischen Projekten, 

Entwicklung von Best Practice und Aufbau von 

Genderkompetenz in den Bereichen und 

Voneinander-Lernen im Metaforum

Förderung der Chancengleichheit durch Analyse auf verschiedenen 

Ebenen, Reflexion und gemeinsame Entwicklung von Ideen und 

Projekten in Kultur- und Visions-Workshop und sechs Denkwerkstätten

Förderung der Chancengleichheit durch Analyse auf verschiedenen 

Ebenen, Reflexion und gemeinsame Entwicklung von Ideen und 

Projekten in Kultur- und Visions-Workshop und sechs Denkwerkstätten
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Gender Equity I - Fachspezifische ChG-Projekte als 
Unterstützung für den Kulturwandel

Einblicke:
https://www.peba.kit.edu/3746.php

Einblicke:
https://www.peba.kit.edu/3746.php
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Externe Wirksamkeitsanalyse:
Online-Modul zum Ausbau von Gender-Kompetenz

KIT-spezifische 

Aufbereitung von Fach-

und Methodenwissen 

rund um das Thema 

Chancengleichheit

Verpflichtung zur 

Teilnahme für alle L1-L3 

sowie alle internen 

Mitglieder von 

Berufungskommissionen

Bislang ca. 1.300 Teilnehmende

 Bitte weisen Sie gerne in 

Ihren Teams auf dieses 

Weiterbildungs-Angebot hin

Bislang ca. 1.300 Teilnehmende

 Bitte weisen Sie gerne in 

Ihren Teams auf dieses 

Weiterbildungs-Angebot hin

Abrufbar unter: www.koala.kit.edu

Bearbeitungsdauer: ca. 45-60 min

Abrufbar unter: www.koala.kit.edu

Bearbeitungsdauer: ca. 45-60 min

Chancengleichheitsplan 2022-2026 Dr. Roxane Soergel (PEBA)



14.10.202217

Personalstrategie – Blick in den Werkzeugkasten 
für Führungskräfte

Hier finden Sie den Werkzeugkasten: 
https://www.peba.kit.edu/werkzeugkasten.php
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Werkzeugkasten für Führungskräfte – Personalauswahl 
als Beispiel für die Integration von Genderaspekten
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Die Erreichung unserer Ziele, das 
Umsetzen der Maßnahmen und 

damit die tatsächliche 
Durchsetzung von 

Chancengleichheit kann nur 
durch unser gemeinsames, 

zielgerichtetes Handeln erreicht 
werden. 

14.10.202219

Ausblick

Chancengleichheitsplan 2022-2026 Christine von Vangerow (VP PuR)


